OZET: Muvazzaf askerlik, vekil memurluk ve ozel sektorde gecen siirelerin, yilhik

izne esas hizmet siiresinin hesabinda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk.
(01/03/2010-3006)

Belediyenize aday memur olarak atanan personelin muvazzaf askerlikte, vekil
memurlukta gecen siireler ile 6zel sektorde miihendis olarak c¢alisilan siirelerin yillik izne
esas hizmet siiresinin hesabinda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelin, goreve
baslamadan 6nce 217 sayili KHK’ nin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet siirelerinin bir y1l1 agmasi halinde yillik izin
hakkinin bulunup bulunmadigi hususlarinda goriis talep ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesinde; “Devlet
memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in
yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis
ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hiikmii yer almakta, 06/06/2002 tarihli ve 24777
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 154 seri nolu Devlet Memurlart Kanunu Genel
Tebliginde ise; yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi
gerektigi ifade edilmistir.

Ayrica, mezkur Kanunun 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler" Boliimiimiin (C)
bendinin 1 inci fikrasinda, “Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce
yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde
ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde
sOzii edilen kurumlarda gecen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplami
memuriyette gegmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir
derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikmii, “Muvazzaf askerligini
yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe intibaklart” bashkli 83 {incii
maddesinde “Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar
adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak suretiyle derece
yukseltilmesinde de degerlendirilir.” hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen
sO0zlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi esaslarinda, “Bir hizmet yilim1 doldurmak kaydiyla
217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal
giivenlik kurumlaria prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan
sozlesmeli personele bir takvim yil1 igerinde yirmi giin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla
olanlara ise otuz giin ticretli izin verilir.” hitkmiiniin yer aldig1 ilgi yazida belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

-154 Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi geregince, yillik izin siiresinin
hesabina esas hizmet siiresinin tespitinde, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegcmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmis hak aylik derecelerinin hesabinda degerlendirilen hizmet siireleri
dikkate alinmakta olup, muvazzaf askerlikte gecen siireler ile 6zel sektdrde miithendis olarak
gecen siirelerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 84 {incii ve 36/C maddesinin birinci
fikras1 geregince kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi sebebiyle, toplam hizmet siiresi




en az bir y1l olan Devlet memurlarinin aday memur olsa dahi yillik izin hakkinin bulundugu,

- S6z konusu Tebligde yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin dikkate alinacaginin belirtilmis olmasi
sebebiyle, kamu kurum ve kuruluslarinda vekil memur olarak gorev yapilan stirelerin yillik
izne esas hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinarak, toplam hizmet siiresinin en az bir yil
olmasi halinde s6z konusu personele aday memur olsa dahi yillik izin verilmesi gerektigi,

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen sdzlesmeli
personelin Baskanliginizda ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
sayilan kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri
toplaminin en az bir y1l olmasi halinde s6z konusu personele yillik izin verilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




